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Réglementation URSSAF

Les cheques cadeaux &
cheques culture
en 2022

Vous souhaitez offrir des chéques, cartes cadeaux a vos
salariés ?

La distribution de cadeaux et de bons d'achat a vos salariés,
est 'une des activités sociales et culturelles les plus
répandue dansles CSE.




CE QU’IL FAUT RETENIR

La réglementation URSSAF vous autorise a offrir aux salariés des cadeaux exonérés du paiement des cotisations et contri-
butions de la Sécurité Sociale, a condition que le montant total ne dépasse pas 5% du plafond mensuel de la Sécurité

Sociale, c'est-a-dire 171€.
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Quelques idées d'occasions afin d'offrir des chéques, cartes cadeaux a vos
collaborateurs :

Q* La féte du Travail
Anniversaire de I'entreprise

@3 La féte du personnel

% La féte du printemps ou de I'été

A

@ La féte de la femme




VOUS SOUHAITEZ OFFRIR PLUS DE 171€

Grace aux événements URSSAF, vous pouvez offrir plus de 171€ de dotations cadeaux par an et par salarié en respectant 3
conditions afin de bénéficier de I'exonération.
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Les bénéficiaires doivent étre concernés
par les événements cités ci-dessous. Par
exemple, un salarié sans enfant n'est pas
concerné par les bons d'achat remis pour
la rentrée scolaire, pour le Noél des
enfants, ou pour la féte des méres/péres.

Les événements URSSAF a connaitre :

- La naissance ou I'adoption;
- Le mariage ou le pacs;

- Le départ a la retraite ;

- La féte des meéres;

- La féte des péres;

- La Sainte-Catherine (I'dge limite est de 25 ans);
- La Saint-Nicolas (I'dge limite est de 30 ans);

- Noél pour les salariés ;

- Noél des enfants jusqu’a 16 ans révolus dans I'année civile ;
- La rentrée scolaire pour les salariés ayant des enfants agés de

Jjustificatif de scolarité).
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Le bon d’achat doit mentionner la nature
du bien qu'il permet d'acquérir et étre
conforme a I'évenement en question. Par
exemple, n'offrez pas un chéque cadeau
Noél pour la rentrée scolaire.

moins de 26 ans (sous réserve du
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Ne pas dépasser, pour chacun des événe-

ments, les 171€, par an et par bénéficiaire.







QUELQUES EXEMPLES

Marc

Pére d'un enfant de 8 ans, se marie le 26 Novembre 2022
Il est éligible aux événements suivants définis par son CSE :
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Noél des salariés Noél des enfants Rentrée scolaire Féte des péres Mariage
150€ 30€ 80€ 20€ 90€

Sur I'année civile 2022, Marc recevra au total 370€ de chéques-cadeaux exonérés de cotisations
pour le CSE. En effet, tous les événements font partis des événements URSSAF.

Mére célibataire de 2 enfants agés de 24 ans et de 17 ans.

Elle recoit par son CSE des chéques cadeaux pour différentes occasions:
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Journée de la Féte des meéres Rentrée scolaire Noél des salariés Cheques culture
femme 30€ 120€ 160€ no€
20€

Sur I'année civile 2022, Anne recevra 330€ de cheques cadeaux et 110€ en cheques culture destinés a
des activités ou prestations culturelles.

Le montant total les 330€, la journée de la femme ne faisant pas parti des événements
URSSAF, le cas général s’applique donc sur les chéques cadeaux distribué. Le chéque cadeau est
soumis aux cotisations de Sécurité sociale pour son montant global, c’est-a-dire en totalité et dés le ler

euro. Le cas général s'applique donc sur les chéques cadeaux distribués au salarié. Le cumul des

montants n’aurait pas dii dépasser 171€.



QUESTIONS FREQUENTES

Que faire si deux conjoints
travaillent dans une méme
entreprise ?

S'ils s'unissent et/ou ont un
enfant : chacun d'entre eux peut
bénéficier de la dotation cadeau
dans le cadre du mariage/pacs
et/ou dans le cadre de la
naissance.

De méme si deux salariés ont un
ou plusieurs enfants en
commun, chacun peut bénéfi-
cier des dotations pour la
rentrée scolaire ainsi que du
Noél pour enfants.

Le critére d’ancienneté
est-il a prendre en compte
lors de la dotation des
chéques cadeaux ?

Les membres du CSE doivent
également étre vigilants sur les
criteres d'ancienneté appliqués,
pour pouvoir bénéficier d'un
cadeau ou cheque cadeau. En
effet, ces criteres sont considé-
rés, par le législateur, comme
discriminatoires, et peuvent
donc entrainer une taxation des
sommes concerneées.

Qui a le droit aux chéques cadeaux dans I’entreprise ?

Tous les salariés dans lI'entreprise peuvent y prétendre quel
gue soit le type de contrat du salarié (CDD, CDI, alternance,
stage, temps partiel, préavis, congeés...).

De plus, la fonction ne doit pas influencer sur le montant
des cheques cadeauy, ils doivent étres distribués équitable-
ment. Dans le cas contraire 'URSSAF sanctionnera en
réintégrant le montant total des cheques cadeaux dans les
cotisations sociales a payer par lI'entreprise.

Le montant total des chéques cadeaux peut-il
s’additionner avec d’autres idées cadeaux ?

Le plafond s'entend “tous avantages confondus”.
Exemple : Si vous offrez une boite de chocolat et un cheque

cadeau, le montant total ne doit pas dépasser le montant
URSSAF soit 171€.

Les salariés absents peuvent-ils bénéficier de
chéques cadeaux ?

Pendent leurs absences, (congés sans soldes, année sabba-
tigue..), les salariés ne recoivent aucune rémunération. lIs ne
sont donc pas inclus dans la base de calcul pour les budgets
des CSE.




Et si vous économisiez sur
votre prochaine commande ?

Contactez-nous
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